
 

  
 

…le partenariat social... autrement MARS 2024 

INTERESSEMENT-PARTICIPATION 2023 

Rappel du « Comment ça marche ? » 

Un accord triennal définit les modalités. 

L’I/P maximum à distribuer pèse 11% de la masse salariale brute 

France, sur base de critères et de bornes.  

Par cumul de chaque critère, on obtient le pourcentage de MSBF à distribuer (cf tableau ci-dessous) 

De facto ... quand les bornes hautes sont atteintes (2022 et 2023), les excédents ne donnent pas plus ... Sauf 

à verser un supplément ou revoir les abondements ... demande récurrente ... Non retenue par la Direction, ... 

dommage… 

Le modèle reste solide, avec 

une partie égalitaire : un 

plancher qui garantit plus 

aux plus bas salaires, et un 

plafond qui limite les hauts 

salaires. Et une partie qui 

tient compte de la 

contribution de chacune et chacun à la masse des salaires et montants distribués.  

 

Malgré des résultats exceptionnels ... L’I/P baisse 

 
Nota : Chiffres moyens pour 2023 au périmètre SSC. Ils varient en fonction du temps de présence et de l’accord local. 

Dans une distribution complétement égalitariste et sur les 17 953 salariés « éligibles », la valeur pour tous serait d’environ 7 675 € 

 

Décryptage et perspectives 

Constats pour cette cuvée : 

o La MSBF est stable (1336 M€, +1%), mais les indicateurs Sécurité (TRIR et Décès) impactent la distribution 

avec un taux de 1,31% versus les 2% alloués à ce critère => d’où 10,31 vs 11% de MSBF 

o L’accord maintient les « mini »,  les « moyens » baissent de 1,25% alors que les « maxi » de 2%.  

o L’accord est solide mais de fait les surperformances ne se répercutent pas ... Ni l’année dernière, ni cette 

année. 

L’accord triennal est en cours de négociation, nos positions sont connues :  

 Dépasser les 11% (légalement on pourrait aller jusqu’à 20% MSBF et ¾ PASS soit 34 776 € en 2024).  

 Négocier un accord avec un VRAI partage de la valeur, en plus, pour les années « exceptionnelles », avec 

une mécanique « effet boost » 

 Arrêter la double peine sur TRIR et Décès, déjà intégrés dans d’autres dispositifs (dont PV), la CAT s’oppose 

à cette « valorisation » de la mort. La sécurité OUI, mais avec des critères qui encouragent. 

 Maintenir un dispositif social qui garantisse un minimum égalitaire, et une part proportionnelle à la 

contribution salariale de chacun (17% des bénéficiaires de l’IP ont été « relevés » au plancher) 

Le programme « money » des prochaines semaines :  

 L’état de l’art :  3 avril 2024 - Ouverture du site BSI 2023 – Bilan Social Individuel 

(https://bsi.totalenergies.com) 

 Affectation de vos primes d’intéressement/participation 2023 – du 8 avril au 22 avril 2024 

 Augmentation de Capital Réservée aux Salariés – Souscription du 29 avril au 14 mai 2024 

 

 

TOP Résultats…mais érosion sur 

Participation & Intéressement 
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